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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preservar la salud de los trabajadores:

ases del Sistema de Seguridad Scocial: EPS, ARL, AFP

Explicacién de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actiia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le
notifique

« Explicacién de los Esténdares Generales de SST: Politica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo
Fxplicacién de los factores de riasgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccion personal
« Plan de emeigencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industriai, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

2

FIRMAS DEL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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Certificamos que se realizé induccién en la tematica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoio de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Saiud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacién y la observacién de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenles para ei cargo especiiico que desempeiiara ei rabajador.
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a. Contaminacion del agua

@. Todo cambio o afectacion que se genera al medioambiente.
c. Generacidon de gases a la atmosfera.
d. Ninguna de las anteriores.

2 En la caneca roja se depositan los siguientes residuos,
a. Botellas, plasticos, latas.
b. Polvou de barrido de campamenios, papeies.
c. Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Q Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

3. Que significa el PMA?
@ Pian de Gestion Ambientai
b. Programa de Adaptacién de la Guia Ambiental.
c. Politica Ambiental de Gestion.
d. Ninguna de las antericres.

4, 3 i ri i ) ?
a. Facilita la tarea de separacion los residuos solidos.

b. Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente ’

c. Zonadelimitada de dificil acceso
@ Ay b son correctas

i, IDAD Y SALUD EN E BAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que| Verdadero 1; Falso
pueden generar una enfermedad laboral.

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero ] Falso
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y

————
Verdadero [ /Falso

enfermedades laboraies?

] raiso

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero

permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la

Verdadero ? Falso
empresa.

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo 6rdenes
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Verdadero Fl Falso

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIALES:

a. Un encuentro de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trabajo.

0O

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

¢. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7. LASEGURIDAD Y SALUD EN AJC ES:

d [

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de{
trabajo.

b. Disciplina que trata de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores

¢. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de lo
trabajadores.

e. Todas las anteriores

O] OO

d. Ninguna de las anteriores

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO
— Pb(. (dwa -
L P&\ O
Carea e objetad

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS ORLIGACIONES DE 1OS TRABAJADORES?  S! NO%_

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI__lZ NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAIJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c¢. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRARA!O, ATRARAIO. COMPANEROS A MEDIQ  IEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

ARIESGO B.RIESGO C.RIESGO D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO PSICOLABORAL

C

13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? S| NO

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.
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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preservar la salud de los trabajadores:

s Basss dal Sistema ds Seguridad Social: EPS, ARL, AFP

o Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le
notifique

« Explicacién de los Estandares Generales de SST: Politica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo

e Fxplicacion de los factores de riasgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD QUIMICOS - BIOLOGICOS ~
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccion personal
e Plan de emergencia

Declaro que conozco ei regiamento de Higiene y Seguridad industrial, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

Davniog ’?o:)? 8 %(

FIRMAS DEL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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Certificamos que se realizd induccién en la tematica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoio de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacion del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenles para ei cargo especiiico que desemperiara el irabajador.

. GESTIONAMBIENTAL
Contaminacion del agua
Todo cambio o afectacién que se genera al medioambiente.

Generacidén de gases a la atmosfera.
Ninguna de las anteriores.

En la caneca roja se depositan los siguientes residuos,
Botellas, plasticos, latas. " ‘
Poivo de barrido de campamenios, papeies.

Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

X o o

a o

XoToN

Que significa el PMA?
Pian de Gestion Ambientai
Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.

Ninguna de las antericres.

Facilita la tarea de separacion los residuos sélidos.
. Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente

c. Zona delimitada de dificil acceso
d. Ay bsoncorrectas

oo oh w

oo A

Il. SE IDAD Y SALUD EN ELTRABAJ

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que
pueden generar una enfermedad laboral.

Verdadero |[+| Falso

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [ ] Falso [+
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero [x]

empresa.

Falso
enfermedades laboraies?
d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero [_| Faiso
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.
e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [;_] Falso

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes Verdadero (]
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Falso

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:

a. Un encuentro de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trahajo.

S
—

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7. LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC ES:

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.

b. Disciplina que trata de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

e. Todas las anteriores

d. Ninguna de las anteriores

O OO0 O |0 &0C

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO
ra \fuad

. Coleed
— (_C\\é‘db

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN

LA EMPRESA Y DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES? S| NO_ o

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI___ X NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRABA!O. ATRABALIO. COMPANEROS AMEDIO  JEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA
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13.LOS BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI NO. Al

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN

CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.
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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la salud de ios trabajadores:

Bases de! Sistema de Ssguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacién de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,

enfermedad laboral, como se actiia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le

notifique

e Explicacién de los Esténdares Generaies de SST: Poiitica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA
Funciones del cargo

e Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

« Elementos de proteccion personal
e Pian de emeigencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industriai, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirias

ﬁgﬁ/ >S54

A

FIRM EL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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Certificamos que se realizé induccién en la tematica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocolo de bioseguridad de acuerdo al contenido del Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacion del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para ei cargo especiiico que desempeiiara ei irabajador.

i. GESTIGNAMBIENTAL

£Cudl es Ia detinicion de impacto Ambiental?

1.
a. Contaminacién del agua

@&. Todo cambio o afectacién que se genera al medioambiente.

c. Generacion de gases a la atmosfera.

d.

Ninguna de las anteriores.

En la caneca roja se depositan los siguientes residuos,
Botellas, plasticos, latas.
Poivo de barrido de camparmenivs, papeles.
Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

goewToeN

igni P
Pian de Gestion Ambientai
, Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.
Ninguna de las antericres.

cuil es el oblet fcinal dat i6
Facilita la tarea de separacion los residuos solidos.

Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente

Zona delimitada de dificil acceso
at. Ay b son correctas

o8 w
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II. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que| Verdadero [| Falso | |
pueden generar una enfermedad laboral.

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [_] Falso [
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo. I
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero [x] Falso
enfermedades laboraies?

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero [_| Faiso [X|
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [ Falso
empresa.

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes Verdadero ] Falso [ |
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentro de disciplinas que buscan meiorar los ambientes de trahajo.

—

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7 1A CCCIIDINANV CAL Ul\
" MM OO VIR AW D DMLV

EN EL TRABAIC ES:

a. Disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de losﬁ
trabajadores.

e. Todas las anteriores

UF OO O [O &gl

d. Ninguna de las anteriores
8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO

— coVacoa)d
= Polo S
— (e O
9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONALEN
LA EMPRESA Y DE LAS ORLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES? S| NO_

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI_X_ NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRABALD, A TRABAIO, COMPANEROS A MEDIO  IEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

A.RIESGO B.RIESGO C.RIESGO D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO PSICOLABORAL
C
13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI NO_/X
14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN NG ' m" K .,--.,.c ufc","’"
CON QUE CONTENGA TODOS LOS by bouies L s ’
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

| Firma:
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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO GENERAL o

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Sailud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la sailud de ios trabajadores:

Bases da! Sistema de Scguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacién de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actiia en caso de incidente o accidente de trabaio v a quien se le
notifique

e Explicacién de los Esténdares Generales de SST: Poiitica de SYST, politica, consuimo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo

e Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccién personal
¢ Plan de emergencia

Deciaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industriai, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

WL TRABAJADOR v e PROFESIONAL SG-SST

[
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CALIFICACION
FECHA: 2]11]22:4 INDUCCION [¥J REINDUCCION [

CAPACITADORES: S\ (A Mencat O
NOMBRE TRABAJADOR:_ LU\ _Cleomqy

Ao 6D C.C. PT €0Pc40oL FECHA
NACIMIENTO:24]olt413 GRUPOSANGUINEO: TEL.EMERGENCIA

Certificamos que se realizé induccidn en la temética Seguridad - Salud ocupacnonal y Medio Ambiente,
protocolo de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Saiud en el Trabajo, para
garantlzar la aphcacion y la observacion de las normas Iegales vigentes y la reglamentacion del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para el cargo especiiico que desempeiiara ei irabajador.

a. Contaminacién del agua
A£B) Todo cambio o afectacién que se genera al medioambiente.
Generacion de gases a la atmosfera.
Ninguna de las anteriores.

En la caneca roia se depositan los siguientes residuos,

2.
a. Botellas, plasticos, latas.
V)
C

a o

Poivou de barrido de campamenios, papeies.
Cascaras de frutas, restos de alimentos.
‘ @ Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

3.  Quesignifica el PMA?
A7 Plan de Gestién Ambientai
b. - Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
c. Politica Ambiental de Gestion.
d. Ninguna de las antericres.
Lud i incipal dei pun iogico?
Facilita la tarea de separacion los residuos sélidos.
Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separaciénen la
fuente
c. Zonadelimitada de dificil acceso
(@@> Ay b son correctas

oo a

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que
pueden generar una enfermedad laboral.

Verdadero % Falso | |

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [ ] Falso b
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero [S]v Falso
enfermedades iaborales?

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero ] Faiso
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero 9 Falso

empresa.
f_ Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes Verdadero Y| Falso [
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentro de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trabajo.

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

¢. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores
7. LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC ES:
a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de

trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de lo
trabhajadores.

e. Todas las anteriores

OK] OO0 O |OX]0gC

d. Ninguna de las anteriores

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO
- Do

e IE BN

— U\ b(‘\c [\ 6(\

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES?  SI NO >4

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI \,/ NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

o
-
a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c¢. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRARAIQ, ATRABAIO, COMPANEROS A MEDIO  JEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA
A.RIESGO B.RIESGO C.RIESGO . D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO PSICOLABORAL

C

13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI

P... aAND _D- 7.7!‘_cu‘c’°~
P T Ao JT R

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN bl
CON QUE CONTENGA TODOS LOS j oy
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.
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INDUCCION EI REINDUCCION

FECHA: L A(C\c—_(‘(\b(& 1024
NOMBE DEL TRABAJADOR: Otol  (afac) ~\Ou&iq

CEDULA: PT £919D414 CARGIE-0=,
NOMBRE DEL RESPONSABLE SST: Sana v MO\ <ad()

EMPRESA: Cofsoscto Cowy Putoteyg 9

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la salud de los trabajadores:

Bases dal Sistama de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP
Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se act(a en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le
notifique

e Explicacion de los Estandaires Geineraies de SST: Politica dc SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo r

e Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD QUIMICOS - BIOLOGICOS -~
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccion personal
¢ Plan de emergencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industriai, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

(oo Fyl! 74 S

FIRMAS DEL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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CALIFICACION

FECHA: 2 [12[70 24 INDUCCION [ REINDUCCION ]
CAPACITADORES:____SafNSM A MON A O

NOMBRE TRABAJADOR:_Dma §__P=ag)
{0V€ g C.C.: PT- CDruld FECHA
NACIMIENTO:3/g; 1939 GRUPOSANGUINEO: TEL.EMERGENCIA

Certificamos que se realizé induccién en la tematica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoilo de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Sailud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacion del Consorcio,

asi como ia prevencion de accidenies para ei cargo especiiico que desemperiara el irabajador.

i. GESTIGNAMBIENTAL

1.  £Cudl es la definicion de impacto Ambiental?

a. Contaminacién del agua

° Todo cambio o afectacién que se genera al medioambiente.
C. Generacidn de gases a ia atmosfera.

d. Ninguna de las anteriores.

r 3 EnJa caneca roia se depositan los siguientes residuos.
a. Botellas, plasticos, latas. !
b. Polvo de barrido de campamenios, papeies. '

c. Cascaras de frutas, restos de alimentos.

?y Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

3. Que significa el PMA?
Pian de Gestién Ambientai
, ‘b. Programa de Adaptacién de la Guia Ambiental. “
c. Politica Ambiental de Gestion.
d. Ninguna de las antericres.

" e Bl i s S i (Ggico?

a. Facilita la tarea de separacion los residuos sdlidos.
b. Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente 2200 - 3 )

c. Zona delimitada de dificil acceso
ﬁ? Ay b son correctas

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO i

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que| Verdadero @ Falso [ ]
pueden generar una enfermedad laboral.

b. Uno de los objetivos del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [ | Falso [9
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

N ICodigo: CECOP- SST-013
CONSURUO OBRRSPUTUMAYO 24 INDUCCION Y EVALUAC]ON Version: 1
\&/ aididyegerecs Vigencia: 2024

c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero [ Falso
enfermedades laboraies?

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero [_| Faiso
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [E Falso
empresa.

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes Verdadero [? Falso
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentra de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trabajo.

g
et

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7T A CECHDII\A!\VCAIUI\ CAICS TD
2o A SRV " D Rl ke i

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

e. Todas las anteriores

U OO0 O D'@D[

d. Ninguna de las anteriores
8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO

~ Golpeo
- Co( 4D

— AMPY fnceon 6D

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS ORLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES? I NO_x

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI_Xx NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRARAIO, A TRABA!O, COMPARNEROS A MEDIO  JEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA
A.RIESGO B.RIESGO C.RIESGO D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO PSICOLABORAL

e

13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? Sl

NO_ﬁ;_.._

PLANDS DE BEVACUACION
{77 drit. W AT

o Ny

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.
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FECHA: - A« oM INDUCCION [y | REINDUCCION

NOMBE DEL TRABAJADOR:  tLilson  Heweed,  Mond  pogl

CEDULA: (14, $5A. &35 O CARGO: 4.,
NOMBRE DEL RESPONSABLE SST:

EMPRESA: ConsotGo Oy Polomwlzg 2274

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO GENERAL .

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la salud de ios trabajadores:

s Basss del Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP

e Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actia en caso de incidente o accidente de trabajo v a guien se le
notifique

e Explicacién de los Esténdares Generailes de SST: Politica de SYST, politica, consuimo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST COCOLA
Funciones del cargo
Explicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

« Elementos de proteccién personal
¢ Plan de emeirgencia

Declaro que conozco ei regiamento de Higiene y Seguridad industriai, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

wlyo n P 5 _4

FIRMAS DEL TRABAJADOR . PROFESIONAL SG-SST
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CALIFICACION

FECHA: 2/ 12.) 1024 INDUCCION [¥] REINDUCCION [
CAPACITADORES: Sadaca NAoncaAQ

NOMBRE TRABAJADOR: woi\~ef  Hexned
Moviel  3odd CC..l.4.»s3.€30 FECHA

NACIMIENTO:4{3[1992 GRUPOSANGUINEO:__TEL.EMERGENCIA

Certificamos que se realizé induccién en la teméatica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocolo de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para el cargo especiiico que desempeiiara ei irabajador.

i GESTIGNAMBIENTAL

£Cudl es la detinicion de impacto Ambiental?

1
a. Contaminacion del agua

k. Todo cambio o afectacidn que se genera al medioambiente.
c. Generacidn de gases a la atmosfera.

d. Ninguna de las anteriores.

En la caneca roija se depositan los siguientes residuos.
Botellas, plasticos, latas. :
Polvo de barrido de campamenivs, papeles.
Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

Que significa el PMA?
Pian de Gestion Ambientai
Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.
Ninguna de las antericres,

i T l6gico?

a. Facilita la tarea de separacion los residuos sélidos.

b. Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente ¢

c. Zona delimitada de dificil acceso

8. Ay bson correctas

QROETR U ROTHON

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que
pueden generar una enfermedad laboral.

Verdadero |X| Falso [ ]

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [ ] Falso
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero E Falso
enfermedades laboraies?
d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero [ ] Faiso (X]
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.
e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [X Falso [
empresa.
f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo 6rdenes Verdadero [ Falso
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.
Marque X en la respuesta correcta
6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentra de disciplinas que buscan mejorar los amhientes de trabajo. L1
b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja. [
c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo. ]
d. Ninguna de las anteriores L]
7. LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ ES:
a. Disciplina que trata la prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones del | |
trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores L
c. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los [_]
trahajadores.
e. Todas las anteriores L)d
d. Ninguna de las anteriores L
8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO
L 2\e230 qomuo
- 21edO Quolodtco
- Mecant O

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  S! NO__ Kk

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI___% NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DETRABRAIQ, A TRABAIO, COMPARNEROS AMEDIO  JEIE,
DIA.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

T ———A LA 1R R Y eE L P I WS

CONSORCIO OQRAS PUTUMAYO 24 INDUCCION Y EVALUACION

idadgepeeca

Codigo: CECOP- SST-013
Version: 1
Vigencia: 2024

-| 12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

C.RIESGO
MECANICO

B.RIESGO
ELECTRICO

A.RIESGO
ERGONOMICO

D.RIESGO
PSICOLABORAL

B 4

13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

Firma: w730 Mmaond

L AMINC D EEVACUIACION
i A P ey i T -

e .® =L L
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INDUCCION [ /] REINDUCCION [

FECHA: - D. 1014.

NOMBE DEL TRABAJADOR: A\\)Q\O D Yo \“\\:“\bc‘

CEDULA: |9y 1. 323 CARGO:
NOMBRE DEL RESPONSABLE SST: S ana(e Motcau O

EMPRESA: ooporncto @y PHomA o

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preéseivar la salud de ios trabajadoies:
Bascs da! Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le

notifique

alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

Funciones del cargo
e Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO ~ PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccién personal
« Plan de emeigencia

Declaro que conozco ei regiamento de Higiene y Seguridad industrial, asi mismo las normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

ol C e

FIRMAS DEL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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CALIFICACION
FECHA: 2 l12] 2014 INDUCCION (7 REINDUCCION [
CAPACITADORES: et & & JMONNCAA (.
\M\onoa NOMBRE TRABAJADOR:_ A\Wa() At o0
C.C:i8-1D- 312 FECHA

NACIMIENTOz%l4)4313 GRUPOSANGUINEO:_O-+4 _TEL.EMERGENCIA

Certificamos que se realizé induccién en la temética Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocolo de bioseguridad de acuerdo al contenido del Pian de Seguridad y Saiud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacién y la observacién de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para el cargo especiiico que desemperiara ei irabajador.

L stné.‘mmslmm.

£Cudl es la detinicion de impacto Ambiental?
Contaminacién del agua
Todo cambio o afectacion que se genera al medioambiente.
Generacion de gases a la atmosfera.
Ninguna de las anteriores.

En la caneca roia se depositan los siguientes residuos.
Botellas, plasticos, latas.
foivo de barrido de campamenivs, papeies.

Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

oo @o

Que significa el PMA?

Pian de Gestion Ambientai

Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.

Ninguna de las antericres,

po oo @orown

Facilita la tarea de separacion los residuos solidos.
b. Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separaciénen la
fuente

c. Zona delimitada de dificil acceso
@ Ay b son correctas

o »

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que
pueden generar una enfermedad laboral.

Verdadero fﬂ Falso | |

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [] Fralso
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero @ Falso
enfermedades laboraies?
d. Si usted se encuentra en descanso remunerado © No remunerado, en sancion o Verdadero [ | Faiso E
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.
e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [Z] Falso [
empresa.
f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes| Verdadero Kl Falso [ |
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.
Marque X en la respuesta correcta
6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentro de disciplinas que huscan mejorar los amhientes de trabajo. L
b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja. OJ
c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo. L‘ﬂ
d. Ninguna de las anteriores J
7. LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID ES:
a. Disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones d L]
trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores L]
c. Disciplina que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los ]
trahajadores.
e. Todas las anteriores @
d. Ninguna de las anteriores L
8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO
-~ oo
— RoaoO,

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS ORLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  SI NO

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI ‘A) NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

@iOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS @CCIDENTE POR ORDEN
DETRARBAIO, ATRABAIO, COMPANERQS AMEDIO  JEIE,
DIA.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

@muson
G

(10 OBRAS PUTUMAYD 24

idad yeperenca

INDUCCION Y EVALUACION
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

A.RIESGO B.RIESGO C.RIESGO‘ - _ D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO . PSICOLABORAL
C
13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? S! NOL ,

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

Firma: m%’/xz .A hC/'
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NOMBE DEL TRABAJADOR: Ca\\c®  Eayioe G/l _pewn

CEDULA: DT ¢9v31¢3 3 CARGO: A,
NOMBRE DEL RESPONSABLE SST:

EMPRESA: cocntoNad Owhtad Ao LS

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Saiud en el trabajo estabiecidas, para promover y preservar la salud de ios trabajadores:

Basss del Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP

e Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le
notifique

¢ Explicacion de los Estandares Generales de SST: Politica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo

e Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccién personal
e Plan de emergencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industrial, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

(Gt . Q4L

FIRMAS DEL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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CALIFICACION

FECHA: 7  9D«c. Lo M INDUCCION (=] REINDUCCION []
CAPACITADORES: <0\ (A MACC AV O
NOMBRE TRABAJADOR: _Ca{\c) €4 (1406
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Certificamos que se realizé induccion en la temalica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoio de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Saiud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como la prevencion de accidenies para el cargo especiiico que desempeiiara ei irabajador.

i. GESTIGNAMBIENTAL

1. £Cuadl es la detinicion de impacto Ambiental?
a. Contaminacion del agua
Todo cambio o afectacién que se genera al medioambiente.
c. Generacién de gases a la atmosfera.
d. Ninguna de las anteriores.

2 En la caneca roja se depositan los sigujentes residuos.
a. Botellas, plasticos, latas.
b. Poivo de barrido de campamenivs, papeies.
c. Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Pﬂ Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

3. Quesignifica el PMA?

{/Pian de Gestion Ambientai
b. Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.
d. Ninguna de las antericres

4. iCuslesel objetivo principal del punto ecoldgico?

o

a. Facilita la tarea de separacion los residuos solidos.

b. ' Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente

c. Zona delimitada de dificil acceso
Ay b son correctas

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que| Verdadero p Falso |_|]
pueden generar una enfermedad laboral.

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [_] Falso F
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero l?) Falso
enfermedades laborales?

d. 5i usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero [_| Faiso
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [? Falso

empresa.

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes Verdadero |ﬂ Falso [ |
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentro de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trabajo.

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7 IACECIIDINANV CALIINCAICI TOADAIN CC,.
P MM LU VIIMWAWL | JMaUW LIt Lk 1 IVWWrUW J

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones d

trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trahajadores.

e. Todas las anteriores

Ogl 0d d [ochgdd

d. Ninguna de las anteriores
8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO

l-'z O [} éo

— Ul by et &

— o deD .

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN

LA EMPRESA Y DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  SI NO g

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI_Y0 _ NO

T

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c¢. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRABAIO, ATRARAIO, COMPANEROS A MEDIO  IEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

ARIESGO
ERGONOMICO

B.RIESGO C.RIESGO
ELECTRICO MECANICO

D.RIESGO
PSICOLABORAL

(€

13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

B e
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PPLANDG DE EVACUACION
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Cédigo: CECOP24-014

EONSURUD OBRAS PUTUMAYO 24 REGISTRO DE INDUCCION Y versién: 1

2 yenpenea REINDUCCION Vigencia: 2024
FECHA: - D« 2004 INDUCCION ‘ REINDUCCION
NOMBE DEL TRABAJADOR: £\ O o Olevarn
CEDULA: (6.4D6 .4\ CARGO:  Macy\v

NOMBRE DEL RESPONSABLE SST: .\ oy MO A O)
EMPRESA: (craxc O @ COaad  Pdoctaqg 14

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la salud de i0s trabajadores:

Basss del Sistema de Ssguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,

enfermedad laboral, como se actla en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le

notifique :

« Explicacién de los Esténdares Generaies de SST: Politica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo

e Fxplicacién de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS ~ BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccion personal
e Plan de emergencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industrial, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

S B

{
FIRMAg DE@ABAJADOR , PROFESIONAL SG-SST
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CALIFICACION |

FECHA: 2 | 12| 10104 INDUCCION [z1 REINDUCCION [J
CAPACITADORES:  San i Mo (O

NOMBRE TRABAJADOR:_ T aca(dd o
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Certificamos que se realizd induccién en la temética Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoio de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacion del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenles para el cargo especiiico que desemperiara ei irabajador.

i. GESTIONAMBIENTAL

1. £Cuadl es la definicion de impacto Ambiental?
a. Contaminacion del agua
@odo cambio o afectacion que se genera,al medioambiente.
C. Generacidn de gases a la atmosfera.
d. Ninguna de las anteriores.

2. En Ia caneca roia se depositan los siguientes residuos,
a. ' Botellas, plasticos, latas. '
D. Poivo de barrido de campamenios, papeies.
c. Cascaras de frutas, restos de alimentos.

@ Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

3. Que significa el PMA?
a. Pian de Gestion Ambientai
& Programa de Adaptacién de la Guia Ambiental.
c. Politica Ambiental de Gestion.
d. Ninguna de las antericres.

4, £Cudl es el objetivo principal dei punto ecolégico?
a. Facilita la tarea de separacion los residuos sélidos.
b. Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la ;éparacién enla

fuente
C. Zona delimitada de dificil acceso
é? Ay b son correctas
ID D BAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que
pueden generar una enfermedad laboral.

Verdadero @ Falso

7

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [ ] Falso E
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero @ﬁFalso
enfermedades laboraies?

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancién o| Verdadero [ | Faiso [/
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero z Falso [ |
empresa.

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo 6rdenes Verdadero ?fl:also

directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:
a. Un encuentra de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trabhajo.

—
et

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores ‘
~7. LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC ES:

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.

b. Disciplina que trata de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores. :

e. Todas las anteriores

O OO0 C ONO !

d. Ninguna de las anteriores

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO
"64/ 5

L C olPes

de L o S

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE | AS OBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES? SI__ NO

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI é NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRARAIO, A TRABAIO. COMPANEROS A MEDIO  JEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA
A.RIESGO . B.RIESGO C.RIESGO D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO ‘ MECANICO PSICOLABORAL

13.LOS BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? S|

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN i
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

Firma:

. Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: CECOP24-014

£ (ONSORCID 0BRAS PUTUMAYO24 |  REGISTRODEINDUCCISNY  ersiom1
</ e L REINDUCCION Vigencia: 2024

FECHA: -  Alcedbie 2044 INDUCCION REINDUCCION
NOMBE DEL TRABAJADOR: TFranklm Oavd Namnex Q.
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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preservar la salud de ios trabajadores:

s Basses del Sistema de Ssguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actiia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le
notifique

« Explicacion de los Esténdares Generales de SST: Politica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo

¢ Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e Elementos de proteccién personal
e Plan de emeigencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industrial, asi mismo las normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

ﬁ’—&:k [r %nyg 6% :
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FIRMAS DEL TRABAJADOR _ PROFESIONAL SG-SST
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Certificamos que se realizé induccién en la temética Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoio de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacién y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para el cargo especifico que desempeiiara ei irabajador.

i.  GESTIONAMBIENTAL

£Cudl es la definicion de impacto Ambiental? .
Contaminacion del agua
Todo cambio o afectacién que se genera al medioambiente.
Generacion de gases a la atmosfera.
Ninguna de las anteriores.

ano@oa

En la caneca roja se depositan los siguientes residuos.
Botellas, plasticos, latas. . '
Polvo de barrido de campamentios, papeies.
Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

Que significa el PMA?

Pian de Gestion Ambientai

Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.

Ninguna de las antericres.

nooc®@w Rowomn

»

oo o nbiiess incinal del i6gico?
Facilita la tarea de separacion los residuos sélidos.

Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la
fuente

C. Zona delimitada de dificil acceso
@ Ay bson correctas

o,

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que| Verdadero | Falso | |
pueden generar una enfermedad laboral.

b. Uno de los objetivos del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero ] Falso
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero [X] Falso
enfermedades iaboraies?

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancién o| Verdadero [_| Faiso
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [X Falso
empresa.

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo 6rdenes Verdadero [*] Falso
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:

a. Un encuentro de disciplinas que buscan mejorar laos ambientes de trabajo.

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7 1A CCGl IDINANRV CAILLIN TAI
PR OLUVNIL AL | DMLV L

rn

L TRABAIC ES:

a. Disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones del
trabajo.

b. Disciplina que trata de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

e. Todas las anteriores

O OO O |0 5gOd

d. Ninguna de las anteriores

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS ORLIGACIONES DE LOS TRARAJADORES? S| NO X

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI NOoA

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRABAIO, A TRABAIO. COMPANEROS AMEDIO  JEIE,
DIA.
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oidad y eperenca

12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

ARIESGO B.RIESGO C.RIESGO D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO PSICOLABORAL

13.LOS BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? S|

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

Firma: jF_ﬁ_/kéA_a__;Q_,
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FECHA: 72 Awc. 2104 INDUCCION E REINDUCCION

NOMBE DEL TRABAJADOR: Jedd  Dmial Conple™> Gouadex .

CEDULA: 0T (oG 31) CARGO: /)
NOMBRE DEL RESPONSABLE SST:

EMPRESA: Cenporls OOGY  lomayg 14 .

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la salud de los trabajadores:

Bases dsl Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacién de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,
enfermedad laboral, como se actia en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le
notifique

« Explicacion de los Estandares Generales de SST: Folitica de SYST, politica, consuimo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA
Funciones del cargo

Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO ~ PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS-
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

e o o

e Elementos de proteccién personal
¢ Plan de emeigencia

Deciaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industrial, asi mismo las normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

();aua 6‘0_“77‘:,‘/_3:, 5\4

FIRMAS DEL TRABAJADOR | -~ PROFESIONAL SG-SST
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CAPACITADORES:

NOMBRE TRABAJADOR: SEaoN f}m&‘

CALIFICACION |

Condn\ex  §oede C.C.:. V1 OB\ FECHA
NACIMIENTO:25]3] ;98 GRUPOSANGUINEO: TEL.EMERGENCIA

Certificamos que se realizé inducciéon en la tematica Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocoio de bioseguridad de acuerdo al contenido del Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la aplicacion y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para ei cargo especiiico que desempefiara ei irabajador.

i.  GESTIGNAMBIENTAL
£Cudl es 1a detinicion de impacto Ambiental?
Contaminacion del agua
Todo cambio o afectacion que se genera al medioambiente.

Generacién de gases a la atmosfera.
Ninguna de las anteriores.

En la caneca roia se depositan los siguientes residuos,
Botellas, plasticos, latas. . !
Polvo de barrido de campamenios, papeles.
Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

apyg o A

apoToN

Que significa el PMA?
Pian de Gestion Ambientai
Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.
Ninguna de las antericres.

W A ———— (6gico]

Facilita la tarea de separacion los residuos sélidos.

ne ol ow

oo o

fuente
c. Zonadelimitada de dificil acceso
& Ay b son correctas

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

" Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacién en la

S. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que
pueden generar una enfermedad laboral.

Verdadero [=] Falso | |

b. Uno de los objetivos del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional es
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.

Verdadero [ ] Falso
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y| Verdadero [#] Falso
enfermedades laboraies? :

L)

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o| Verdadero (] raiso
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la| Verdadero [2] Falso []

empresa.
f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes Verdadero ~1 fFalso [ |
directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIALES:

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

7. LASEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIC ES:

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de|
trabajo.
b. Disciplina que trata de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores

c. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

e. Todas las anteriores

U] OO0 O |0 gg.

d. Ninguna de las anteriores

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO

- Cargad Mo nwe|
— aread dydinte Nkl
- Quie o,

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL EN
LA EMPRESA Y DE LAS ORLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES?  S! NO /\A

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI_X]  NO

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA  c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DETRARALQD, A TRABAIO, COMPANEROS AMEDIO  JEIE,
DIA.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA

ARIESGO B.RIESGO C.RIESGO | D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO , PSICOLABORAL
|
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: e '

y AR B
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13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI no_X___

14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN
CON QUE CONTENGA TODOS LOS
ELEMENTOS DE EMERGENCIA.

Firma: JeS o G enzoles
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NOMBE DEL TRABAJADOR: (/oluet Aovhn  CudhO  \wdoyort
CEDULA: (9. nNG. 313 CARGO: (f.

NOMBRE DEL RESPONSABLE SST: AanS (A /J\a N 1)

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

OBJETIVO GENERAL

Dar conocer al personal que ingresa a CONSORCIO OBRAS PUTUMAYO 24, politicas y normas de
Seguridad y Salud en el trabajo establecidas, para promover y preseivar la salud de ios trabajadores:

Bases ds! Sistema de Seguridad Social: EPS, ARL, AFP

Explicacion de los Estandares Genera es de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: accidente de trabajo,

enfermedad laboral, como se act(a en caso de incidente o accidente de trabajo v a quien se le

notifique

e Explicacién de los Estandares Generales de SST: Politica de SYST, politica, consumo de
alcohol tabaco y sustancia psicoactivas, objetivos, responsabilidades, COPASST, COCOLA

e Funciones del cargo

e Fxplicacion de los factores de riesgos:

BIOMECANICO - PSICOSOCIAL - CONDICIONES DE SEGURIDAD - QUIMICOS - BIOLOGICOS -
FENOMENOS NATULRALES - FISICOS

« Elementos de proteccion personal

e Plan de emeigencia

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad industriai, asi mismo ias normas y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y me comprometo a cumplirlas

C,,L«Z Cely S%

FIRMAS DEL TRABAJADOR PROFESIONAL SG-SST
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CALIFICACION
FecHA:_ 2111024 INDUCCION [=] REINDUCCION [
CAPACITADORES: __ Sane®@  Aoncaq &
NOMBRE TRABAJADOR:_ W06 Aa oyl
Cono T C.Ciip 06 31T FECHA
NACIMIENTO:111J35 GRUPOSANGUINEO: TEL.EMERGENCIA

Certificamos que se realizé induccién en la temética Seguridad - Salud ocupacional y Medio Ambiente,
protocolo de bioseguridad de acuerdo al contenido del Plan de Seguridad y Saiud en el Trabajo, para
garannzar la aplucacoén y la observacion de las normas legales vigentes y la reglamentacién del Consorcio,
asi como ia prevencion de accidenies para ei cargo especiiico que desempefiara ei irabajador.

i. GESTIGNAMBIENTAL

! tinici
Contaminacion del agua
Todo cambio o afectacion que se genera al medioambiente.
Generacién de gases a la atmosfera.
Ninguna de las anteriores.

-,
.

eogo

En la caneca rola se depositan los siguientes residuos.
Botellas, plasticos, latas.
Polvo de barrido de campamenivs, papeies.
Cascaras de frutas, restos de alimentos.
Bolsas de cemento, cartones contaminados con aceites.

Que significa el PMA?
Pian de Gestion Ambientai
Programa de Adaptacién de la Guia Ambiental.
Politica Ambiental de Gestion.
Ninguna de las antericres.

OO TR Y EOTHN

»

e o wiais ornctoct bl (6gico]

Facilita la tarea de separacion los residuos soélidos.

Incentivar, sensibilizar y motivar a la comunidad en la importancia de la separacion en la
fuente

c. Zona delimitada de dificil acceso
& Ay b son correctas

ge

Il. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

5. Conteste VERDADERO o FALSO a las siguientes frases

a. Higiene industrial es la que previene, controla, minimiza factores de riesgo que| Verdadero I? Falso
pueden generar una enfermedad laboral.

b. Uno de los objetivos del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional es| Verdadero [ ] Falso Y|
aumentar los ausentismos y los accidentes de trabajo.
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c. La ARL (Administradora de Riesgos Laborales) cubre accidentes de trabajo y
enfermedades iaboraies?

Verdadero h Falso

d. Si usted se encuentra en descanso remunerado o no remunerado, en sancion o
permisos y sufre un accidente, se considera accidente laboral.

Verdadero [ | Faiso

e. Uno de mis deberes en SST es cumplir con las normas de seguridad de la
empresa.

Verdadero [E Falso

f. Es accidente laboral el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes

Verdadero (¥l Falso

directas del jefe aun fuera del sitio de trabajo y horas de trabajo.

Marque X en la respuesta correcta

6. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES:

a. Un encuentro de disciplinas que buscan mejorar los ambientes de trabajo.

b. Buscar el mayor estado de salud posible mientras la gente trabaja.

c. Previene, controla, minimiza factores de riesgo que puedan generar accidentes de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores

crel -
7. LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID ES:

trabajo.

a. Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones dd

b. Disciplina que trata de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores

trabajadores.

¢. Disciplina que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

e. Todas las anteriores

d. Ninguna de las anteriores

O] -O0 0 |0 ®§Od

T Bl avl
~ Covke®

8. ESCRIBA TRES FACTORES DE RIESGO QUE ESTE EXPUESTO DE ACUERDO A SU CARGO

LA EMPRESA Y DE LAS OBLIGACIONES DE 1OS TRABAJADORES? i NO_\

9. EL DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL ES EL UNICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONALEN

10. EN CASO DE UNA EMERGENCIA DEBO DIRIGIRME AL PUNTO DE ENCUENTRO? SI__X _ NO___

11. INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ACCIDENTES ES CONSIDERADO ACCIDENTE DE TRABAJO:

DIA.

o : M
. 330
a4
&
a.GOLPE CON ELEMENTO b. RECORRIDO DE CASA c. FUTBOLL CON LOS d. ACCIDENTE POR ORDEN
DE TRABRAIOD, ATRARAID, COMPANEROS A MEDIO  JEIE.
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12.RELACIONE CON UNA FLECHA LAS DOS COLUMNAS SEGUN CORRESPONDA
A.RIESGO B.RIESGO C.RIESGO D.RIESGO
ERGONOMICO ELECTRICO MECANICO PSICOLABORAL
e
13.L0S BOTIQUINES DEBEN LLEVAR MEDICAMENTOS? SI NO©
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14. MARQUE CON UNA X LA IMAGEN ! g , R Y vy
CON QUE CONTENGA TODOS LOS

ELEMENTOS DE EMERGENCIA. , -

Firma: / ; 2
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